Temeljem €lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19i151/22), Skup3tina Udruge Pototnica
na osnivatkoj siednici Skupitine odrZanoj dana 01.08.2024. godine donosi

STATUT
UDRUGE POTOCNICA

i. OPCE ODREDBE
, Clanak 1.
Ovim Statutom Udruge Pototnica (u daljnjem tekstu: Udruga) ureduju se pitanja koja se odnose na puni
naziv udruge, skraceni naziv, naziv na stranom jeziku, skra¢eni naziv na stranom jeziky; sjediste udruge;
znak udruge i njegov izgled; izgled pecata udruge; zastupanije; ciljeve udruge; podrudja djelovanja udruge
sukladno cilievima; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; natin osiguranja javnosti djelovanja
udruge; uvjete i nadin utlanjivanja u udrugu; prestanak ¢lanstva; prava, obveze i odgovornosti £lanova;
stegovnu odgovornost €lanova; nadin vodenja popisa Elanova; tijela udruge; njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica; izbor, opoziv, ovlasti, nagin odluivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te
natin sazivanja Skup$tine u sludaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak
postojanja udruge; imovinu udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s
imovinom u slutaju prestanka udruge; natin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te
druga pitanja znacajna za rad Udruge.
Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.
. Clanak 2.
Udruga je organizirana kao nevladina, nestranacka i neprofitna udruga
{lanak 3.
Naziv Udruge glasi: Udruga Potocnica
Skraéeni naziv Udruge glasi: Potocnica :
Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga koristi i i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Assomation Potocnica
. Cianak 4.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjediéta Udruge donosi Predsjednik Udruge.
Ctanak 5.
Podrucje djelovanja Udruge je Republika Hrvatska.
- Clanak 6.
Udrugu zastupaju Preds;edmk Udruge i dva Potpredsjednika Udruge.
Skupétina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge.




Ii. CILIEVI, PODRUCIE DIELOVANJA | DIELATNOSTI UDRUGE
Ciljevi Udruge
Clanak 7.
Ciljevi rada Udruge su promicanje, zastita i unapredenje opéeg dobra u naselju, stvaranja solidarnog
| ozraja i dobrosusjedskih odnosa s ciljem ljepseg i kvalitetnijeg odmora i Zivota u naselju Potocnica.
Podrucja djelovanja Udruge
Clanak 8.
Podrugje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je OdrZivi razvoj.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 9.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:
& Driga za uredno odrzavanje i unapredenje naselja Pototnica,
e zadtita urbanistickog identiteta naselja Potoénica,
s koordinacija i suradnja s nadleinim tijelima lokalne samouprave i uprave u cilju promicanja i
unapredenja naselja Potoénica i zastite opéeg dobra, '
s unapredivanje sadrzaja i Zzivotnih uvjeta u naselju Potocnica,”
e kontrota nad radom servisnih sluzbi koje brinu o odrZavanju naselja i javnih povrsina,
"~ » ofuvanje i odriavanje postojeée infrastrukture,
s briga o ekologiji naselja.
Ill. JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 10.
Rad Udruge je javan. Udruga ostvaruje javnost preko razli¢itih sredstava javnog informiranja. Udruga o
svom radu obavjeStava svoje &lanove pisanim izvjeS¢ima, usmeno na sjednicama Skup3tine Udruge te
putem odrZavanja informativnih sastanaka.
- Iv. CLANSTVO
Clanak 11.
Redovni €lan Udruge moZe postati svaka punoljetna poslovno sposobna fizitka osoba koja prihvada
Statut i daje svoj doprinos ostvarivanju ciljeva i zadataka navedenih u ovom Statutu. -
Clanom udruge postaje se popunjavanjem pristupnice i plaanjem élanarine.
Clan udruge moZe biti i pravna osoba putem ovladtenog predstavnika.
Cian udruge moZe postati i strani dr¥avljanin.
' Clanak 12.
Udruga pored redovnih ¢lanova moZe imati i pocasne Clanove.
Pocasni €lan Udruge je fizi€ka ili pravna osoba koja ne mora sudjelovati aktivno u radu Udruge, ali kofa je
od strane Skup3tine izabrana za poCasnog Clana zbog: svojih osobitih zasluga u ostvarenju ciljeva ili
pomoci u radu Udruge.



Clanak 13.
Predsjednik vodi'popis ¢lanova u elektronskom obliku, a isti sadrZi osobno ime odnosno naziv €lana,
osobni identifikacijski broj, datum rodenja, datum pristupanja udruzi, kategoriju élanstva i datum
prestanka €lanstva u Udruzi.
Popis &lanova dostupan je na uvid svim €lanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.
Cianak 14.
Prava i obveze svih ¢lanova Udruge su:
a) sudjelovati u radu i aktivnostima Udruge,
b} svojim radom u Udruzi i izvan Udruge doprinositi ugledu Udruge,
¢) davati prijedloge, prigovore i miSljenja u vezi rada udruge;
d) promicatii zastupati ciljeve Udruge,
e) redovno plaéati lanarinu
f) postivati odredbe zakona, Statuta i ostalih akata Udruge
g) birati i biti biran u tijefa Udruge;
h) biti obavijesteni o radu Udruge;
i} nadzirati rad Udruge.
| Clanak 15.
Cianstvo u Udruzi prestaje smréu, istupanjem iz &lanstva, brisanjem iz Elanstva ili iskljuenjem. Clan
istupa iz Udruge dobrovoljno na osnovi pismene obavijesti Upravnom-odboru.
Brisanjem iz €lanstva prestaje €lanstvo temeljem neplacanja ¢lanarine do kraja tekuée godine odlukom
Upravnog odbora. Iskljuuje se ¢lan koji ne postuje odredbe Statuta ili nanosi §tetu ugledu Udruge. Protiv
odluka Upravnog odbora moze se izjaviti zalba Skup3tini udruge.
Zalba se podnosi u roku 30 dana od dana prijama odluke. Odluka Skupitine Udruge o %albi je konaéna.
V. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO
. Clanak 16.
Udruga se moZe udruZivati u saveze ili zajednice udruga. Udruga se moZe uélanjivati u medunarodne
udruge. ' |
Odluku o udruZivanju, odnosno o uélanjivanju Udruge donosi Skupstina Udruge.
- VI. UPRAVLIANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

~ Clanak 17.
Tijela udruge su:
- Skupstina,
- Upravni odbor,
- Predsjednilk,
- Patpredsjednik.
' Skupstina
Clanak 18.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge. Skupstinu ¢ine svi redovni €lanovi Udruge.
Clanak 19.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom godisnje, dok se izborna sjednica Skupstine odrZava svake 4 godine.
Sjednice Skupitine saziva Predsjednik ili Potpredsjednik Udruge. U odluci o sazivanju Skupstine u
dogovoru s ¢lanovima utvrduje se dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. U svom
zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloiiti dnevni red sjednice.




Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skup3tine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 4.
ovoga tlanka, sazvati ée je predlagatelj, a &ija odluka treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i
dan odrzavanja sjednice.
U slu¢aju isteka mandata tijelima Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga
ili 1/3 &lanova Skupstine, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.
Cianak 26.
Skupitini predsjedava Predsjednik ili Potpredsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika i
Potpredsjednika Udruge, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ce
predsjedavati sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno éuva u arhivi Udruge.
~ Clanak 21.
Skupitina odluéuje pravovaljano ako je nazotno najmanje 7 clanova Skupstine, a odluke donosi vedinom
glasova nazocmh ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vedina.
Odluka o prestanku rada Udruge donosi se dvotredinskom vecinom svih &lanova Skupstine.
Clanak 22.
Skupstina Udruge:
- utvrduje politiku razvitka Udruge,
- . donosii mijenja Statut Udruge,
-. - donosi-plan rada, financijski plan i zavr3ni raun,
- - ‘donosi druge akte.i odluke vezane za rad Udruge,
- bira i razrjeduje duZnosti Predsjednika, Potpredsjednike te ostale clanove Upravnog odbora
Udruge
- donosi odluku o imenovanju Pocasnih £lanova,
- razmatra i usvaja izvjes¢a o radu Udruge,
- daje smjernice za rad Udruge,
- odiuéuje o Zalbama &lanova na odluke o iskljufenju iz Udruge,
- odlutuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.
Upravni odbor
_ : Clanak 23.
Upravni odbor je najvise tijelo '-upravijanja Udrugom izmedu dvije sjednice Skupstine, predstavija
upravno i nadzorno tijelo Udruge.
Upravni odbor sastbji se od sedam Elanova: Predsjednika, 2 Potpredsjednika i 4 ¢lana Upravnog odbora.
Upravni odbor upravlja radom Udruge na nadin da donosi strateSke odluke u svrhu razvoja i dobrobiti
Udruge. : :
Clanovi Upravnog odbora biraju se na razdoblje od Cetiri godine.
Clanovi Upravnog odbora ne smiju biti zaposleni u Udruzi, niti primati bilo kakav obllk financijske pomodi
od Udruge.
Clanak 24.
Rad 'Upraimog odbora vodi Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti Potpredsjednik Udruge.
Predsjednik Upravnog odbora saziva i vodi sjednice Odbora, predstavija Odbor pred Skup3tinom te
izvjeStava Skupitinu o radu Odbora. U sluéaju njegove sprijeCenosti zamjenjuje ga Potpredsjednik
udruge. : -




Clanak 25.
Upravni odbor Udruge:
- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom Udruge i odlukama Skupitine Udruge,
- odreduje visinu godiinje élanarine,
- brine o imovini Udruge i prikupljanju novéanih sredstava,
- priprema izvjestaj o radu Udruge za prethodnu godinu i plan rada za narednu godinu,
- predlaze Skupstini Udruge Statut Udruge, te njegove izmjene i dopune,
- odlucuje o nacinu realizacije programa rada Udruge,
- odgovoran je za podno3enje Skupitini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,
- donosi ostale odluke vaine za rad i funkcioniranje Udruge.
Clanak 26.
U svom radu Upravni odbor odgovara Skupstini.
_ o Clanak 27.
Sjednice Upravnog odhora odrZavaju se najmanje dva puta godisnje.
Upravni odbor odluke donosi natpoeloviCnom vecinom svih ¢lanova.
Clanak 28. - .
Clanu Upravnog odbora moze prestati mandat izvanredno prije isteka vremena na koje je biran:
a} na vlastiti zahtjev,
b} u slufaju nemoguénosti abavlianja duznosti dulje od 6 mjeseci,
c} opozivom. _
Clanak 29.
Do opoziva ¢lana Upravnog odbora moZe dodi radi:
a) teZih povreda odredaba Siatuta,
b) zloupotrebe poloZaja i nanodenja Stete ugledu Udruge,
¢) zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja svoje duznosti.
Clana Upravnog odbora opoziva Skupitina na prijedliog najmanje 1/4 redovnih ¢lanova Udruge.
, : Clanak 30. .
U sluéaju izvanrednog prestanka ili opoziva mandata €lanu Upravnog odbora, za preostali dio mandata se
bira novi &lan Odbora. o :
Predsjednik Udruge
Clanak 31.
Udruga ima Predsjednika. Predsjednik zastupa i predstavija Udrugu.
.‘ : Clanak 32.
Mandat predsjednika traje 4 godine s tim da ista osoba moZe biti birana vise puta.
Predsjednik je ujedno i predsjednik Upravnog odbora. |
: Clanak 33. : :
Predsjednik Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i naelima Udruge te
~ odlukama Skupitine i Upravnog odbora.
Predsjednik Udruge odgovara za zakonitost rada Udruge Skup3tini i Upravnom odboru.
Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, vodi posiove udruge sukladno odlukama skupstine, sklapa ugovore
i poduzima pravne radnje u ime i za raéun Udruge, dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine
nadleinom uredu koji-vodi registar udruga, pokrece rasprave o odredenim pitanjima iz djelokruga
Skupstine i Upravnog odbora, podnosi izvjeSce o svom radu Upravhom odboru i Skupstini, brine o
upoznavanjujavnosti o radu Skupétine i obavlja druge poslove. o '




Predsjednik Udruge suraduje kao predstavnik Udruge s drzavnim, regionalnim i lokalnim tijeli'ma uprave i
samouprave te drugim institucijama. '
Potpredsjednik
Cianak 34.
Udruga ima 2 Potpredsjednika. Potpredsjednik zastupa i predstavija Udrugu.
Potpredsjednik Udruge ima iste ovlasti kao Predsjednik Udruge.
Mandat potpf"edsjednika traje 4 godine s tim da ista osoba moZe biti birana viSe puta.
Potpredsjednik je ujedno i élan Upravnog odbora.
VIl. IMCVINA UDRUGE
Cianak 35.
Imovinu Udruge' ¢ine novcana sredstva, nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska prava.
. Clanak 36.
lzvori financijskih i materijalnih sredstava €ine prihodi koje Udruga ostvaruje od €lanarina; dobrovoljnih
priloga i darova; dotacija iz drzavnog proraéuna za projekt ili program koji je od osobitog interesa za
opce/javno dobro u Republici Hrvatskoj; dotacija iz proracuna jedinica lokalne i podruéne {regionalne)
samouprave za projekt ili program od interesa za opcinu, grad ili Zupaniju; iz fondova; sredstva dobivenih
od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje Udruge; obavljanje dopustenih djelatnosti
sukladno zakonu; ostali prihodi sukladno zakonu.
Sva prikupljena sredstva koriste se iskljucivo za ostvarivanije ciljeva osnivanja Udruge.
Clanak 37.
Za svoje ohveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom.
VIII PRESTANAK POSTOJANIA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM
. Clanak 38.
Udruga prestaje postojati:
- u stuajevima predvidenim Zakonom,
- odlukom Skup&tine Udruge o prestanku Udruge,
- odlukom Skupstine Udruge o pripajanje drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom podjelom
udruge razdvajanjem.
Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrecmskom vefinom svih €lanova
Skupstine.
_ Cianak 39.
U sluaju prestanka postojanja Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troskova sudskog i drugih
postupaka i vra¢anja ostatka sredstava donacije, ostatak njezine imovine pripasti ée udruzi, ustanovi ili
zakladi sa sli€nim ciljevima, a odluku o tome donosi Skupstina.
Likvidator udruge
. Clanak 40.
Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju bira i opoziva Skup$tina Udruge i koja je kao likvidator upisana u
registar udruga. Likvidator ne mora biti &lan Udruge.
Mandat Likvidat'ora traje do opoziva.
_ ' Clanak 41,
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje Udruge do okon{‘fanja' postupka likvidacije i brisanja
udruge iz Registra udruga.




IX. NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Llanak 42.
Ako postoji spor izmedu €lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze rijeSiti
kroz postupke propisane ovim Statutom, €lanovi Udruge duZni su pokugati taj spor rijesiti mirenjem.
Ako postupak mirenja ne uspije, lanovi Udruge spor rjeSavaju pred sudom.

' , Clanak 43.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno, po:"stenb,
savjesnb, odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vierodostojnost i vierodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge clanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati ispred interesa Udruge.

Cianak 44.
U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utje€e ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji
se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome hez odlaganja izvijestiti Upravni odbor, ako je mogude,
izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

{lanak 45.
U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji €lan Udruge moZe zatraziti miSljenje Upravnog
odbora. : I
U sluéaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa Uprévni odbor ga je duZan razrije$iti na nadin da zastiti
interes Udruge. _

X. ZAVRSNE ODREDBE
o Clanak 46. . . _
Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 Aktivnih ¢lanova Udruge ili Upravni
odbor. _
. Clanak 47.

Tumacdenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Potoénici, 01.08.2024. godine : r ‘ _
by KO}J@

Osoba ovlastena za zastupanje
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
| IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je ovaj tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama
temeljem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I-230-01/24-03/244, URBROJ:
251-04-12-24-11, od 4. listopada 2024.
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